


(télétravailleurs, managers, et employeurs)



● Economies de temps

● Meilleure gestion du 
temps

● Plus d’ autonomie

● Meilleure concentration

● Flexibilité

● Fidélisation



● les conditions de passage

● les modalités d'acceptation

● les modalités de contrôle

● la détermination des plages horaires





● Créer des groupes 
de discussion

● Sert également de 
base de 
connaissances

● Facile d’utilisation et 
compatible PC/Mac

● Connecté à certains 
CRM

● Gestion de la relation 
client (collaborative et 
à distance)

● Projets/tâches pour 
suivre la productivité



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
https://www.journaldunet.fr/management/guide-du-management/1200937-les-motifs-de-licenciement/
http://www.teletravailler.fr/observatoire/en-france
https://www.anact.fr/objectifreprise
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/article/teletravail-en-periode-de-covid-19
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/article/teletravail-en-periode-de-covid-19


Avez-vous des questions ? 

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

